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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 100 50

Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na
ocene

Liczba punktéw ECTS 4 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak wymagan formalnych o charakterze obligatoryjnym

Pozadane ogdlne zainteresowanie réznorodnymi aspektami zarzgdzania

CELE PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentéw z pojeciem i obszarami dziatania organizacji

c2 Zrozumienie systemowych i funkcjonalnych aspektéw dziatania organizacji

C3 | organizadji

Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania i analizy klasycznych i nowoczesnych typow

c4 Wypracowanie umiejetnosci kontekstualnej analizy organizacji — jej miejsca w otoczeniu

C5 taczenia wiedzy z tej dziedziny z ogdlng wiedzg o zarzadzaniu

Wyksztatcenie w studentach umiejetnosci myslenia w kategoriach teorii organizacji i zarzadzania, a takze
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Nabycie zdolnosci do zrozumienia proceséw zachodzgcych w organizacji i realizowanych funkcji,

C6 | w oparciu o posiadane przez organizacje zasoby materialne i niematerialne

Zrozumienie przestanek, celdw i zasad funkcjonowania gtéwnych podmiotéw w systemie

c7 | ekonomicznym panstwa, a takze wptywu kluczowych czynnikow ekonomicznych, na dziatania

podmiotéw gospodarczych (komercyjnych) i administracji publicznej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawy teorii organizacji i nauk o organizacji, a takze ich ewolucje, od uje¢

PEU _WO01 ;

klasycznych po wspétczesne

Student rozumie mechanizmy dziatania wspotczesnych organizacii, takze w kontekscie zmienno$ci
PEU_WO02 . ) o ) ) .

otoczenia, wptywajgce na ksztattowanie i ewolucje struktur organizacyjnych

Student rozumie réznorodne, wewnetrzne i zewnetrzne, uwarunkowania sprawnego
PEU_WO03 funkcjonowania wspoétczesnych organizacji oraz uwarunkowania ich przeksztatceh wewnetrznych i

zewnetrznych

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi aktywnie wdrazaé rozwigzania z zakresu nauk o organizacji w praktyce, w réznych

PEU_UO01 . . o
- obszarach funkcjonowania organizacji
Student potrafi identyfikowaé wyzwania, ograniczenia i bariery w sprawnym dziataniu organizacji i
PEU _U02 zarzadzania nig oraz wskazaé¢ rozwigzania wspierajgce rozwigzanie zidentyfikowanych problemoéw,

potrafi bra¢ aktywny udziat w debacie

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student umie przenie$¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o organizacji na organizacyjng praktyke
TRESCI PROGRAMOWE
(tylko wyktad)
Forma zajeé — WYKLAD Liczba
godzin
Wprowadzenie do zaje¢. Zapoznanie sie z programem przedmiotu (wykfadu) i omoéwienie 2

W1 | zasad zaliczenia przedmiotu (wyktadu)

Podstawy teorii organizacji. Ksztattowanie sie teorii i pragmatyki nauk o organizacji. Gtéwne 2

W2 nurty badawcze w nauce o organizacji. Nauka organizacji a nauki o zarzadzaniu
Organizacja w ujeciu podmiotowym i czynnosciowym (funkcjonalnym).Typologia organizaciji

W3 | —rodzaje i formy organizacji oraz i ich cele Formy prawno-organizacyjne i wlasnosciowe 2
organizacji

W4 Otoczenie organizacji — blizsze i dalsze (réznorodno$¢ typologicznych uje¢ otoczenia 2
organizacji). Wspétzalezno$¢ i wspotdziatanie organizacii

W5 | Potencjat organizacji — ludzki, finansowy, techniczny. Podsystemy organizac;ji 2

W6 | Kultura organizacji. Przywddztwo w organizacji. Cykl zycia organizaciji 2

W7 | Struktury organizacyjne — analiza poréwnawcza. Wigzi organizacyjne 2

w8 Zmiany w organizacji. Zmiana jako warunek przetrwania i rozwoju. Przeksztatcenia struktur 5
organizacyjnych

W9 | Organizacje publiczne. Organizacja panstwa. Panstwo jako organizacja. 2

Razem 18
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
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godzin
c1 Wprowadzenie do zaje¢. Omowienie programu ¢wiczen oraz zasad zaliczenia 0,5
C2 | Style przewodzenia w praktyce. Koncepcja W.J. Reddina 2,5
C3 | Tworzenie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa 2
C4 | Oceny pracownicze — metody i techniki 2
C5 | Ksztattowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej 3
C6 | Komunikacja interpersonalna w organizaciji 2
C7 | Biznesplan 2
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
(tylko wyktad)
1. | Wykiad i wyktad konwersatoryjny
2. | Dyskusja dydaktyczna, debata
3. | Metoda projektowa (w ograniczonym stopniu) i analiza sytuacji decyzyjnych
4. | Samodzielna praca studenta — przygotowanie do egzaminu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO01, PEU _WO02, PEU _W03, | Egzamin koficowy pisemny / ustny

P PEU_UO1, PEU_UO02,
PEU_KO1
PEU_WO1, PEU_W02, PEU _W03, Ocena aktywnosci, udziat w
F PEU_Uo1, PEU_U02, dyskusiji l}jdzia’f w’debacie
PEU_KO1 ysKusj,

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

Student zna jedynie podstawy Student zna podstawy nauk o Student doskonale zna

PEU_WO01 | teorii organizaciji organizacji i ich ewolucje, od podstawy teorii organizaciji i
uje¢ klasycznych po nauk o organizacji oraz
wspotczesne przebieg ich ewoluciji, od uje¢

wspotczesne

klasycznych az po teorie
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Student w ograniczonym

Student stosunkowo dobrze

Student doskonale rozumie

PEU_WO02 | stopniu rozumie tylko wybrane | rozumie kluczowe mechanizmy | najwazniejsze mechanizmy
mechanizmy dziatania dziatania wspotczesnych dziatania wspotczesnych
wspotczesnych organizacji organizacji, réwniez w organizacji, takze w obliczu

odniesieniu do zmiennego zmian zachodzacych w
otoczenia blizszym i dalszym otoczeniu,
wplywajgcych na ksztattowanie
struktur organizacyjnych
Student w ograniczonym Student stosunkowo dobrze Student dobrze rozumie

PEU_WO03 | stopniu rozumie wewnetrzne i rozumie wewnetrzne i wewnetrzne i zewnetrzne
zewnetrzne uwarunkowania zewnetrzne, uwarunkowania uwarunkowania sprawnego
sprawnego funkcjonowania sprawnego funkcjonowania funkcjonowania organizaciji, a
wspotczesnych organizacji organizacji oraz niektére takze ich wewnetrznych i

uwarunkowania ich zewnetrznych przeksztatcen
przeksztatcen
Student jest stabo Student jest dobrze Student jest doskonale

PEU_UO01 przygotowany do wdrazania przygotowany do aktywnego przygotowany do aktywnego
rozwigzan z zakresu nauk o wdrazania rozwigzan z zakresu | wdrazania rozwigzan z zakresu
organizacji w praktyce nauk o organizacji w praktyce nauk o organizacji w praktyce,

w réznych obszarach
funkcjonowania organizaciji
Student stabo identyfikuje Student potrafi identyfikowac Student potrafi doskonale
PEU_U02 | wyzwania dla sprawnego kluczowe wyzwania dla zidentyfikowa¢ wyzwania,
dziatania organizac;ji sprawnego dziatania ograniczenia i bariery w
organizacji i zarzgdzania nig sprawnym dziataniu organizacji
i zarzadzania nig, a takze
wskaza¢ mozliwe rozwigzania
zidentyfikowanych problemoéw
Student w ograniczonym Student umie poprawnie Student umie prawidtowo
PEU_Ko01 zakresie umie przenies$¢ przenies¢ wiedze teoretyczng z | przenies¢ swa wiedze

wiedze teoretyczng z zakresu
nauk o organizacji na
organizacyjng praktyke

zakresu nauk o organizacji na
organizacyjng praktyke

teoretyczng z zakresu nauk o
organizacji na organizacyjng
praktyke

LITERATURA PODSTAWOWA

Kozuch B., Nauka o organizacji, Warszawa 2021 lub starsze wydanie
Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, Warszawa 2008 lub nowsze wydanie

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Adamiak A., Nauka o organizacji, Warszawa 2013
2. Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Nauka o organizacji, Poznan 2009
3. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Warszawa 2004 lub nowsze wydanie
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU NAUKI O ORGANIZACJI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie kierunku studiéw dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _WO01 K_WIO01 c1-C3 W2, W3 1,2., 4,
PEU_W02 K_WI102, K_WI04 C1-C4 W2, W3, W4, 1,2,3, 4,
PEU_W03 W3, W4, W5, W6, W7,

K_WI03, K_WI06 c3-C7 Wa. W, 1,2,3,4,
PEU_U01 K_U01, K_U03 c3-c7 W4, Ws, Vv\ég' W7, W8, 1,2,3,4,
PEU_U02 K_U02, K_U10 C5-C6 Wa, W, Wo, W7, WS, 1,2,3,4,
PEU_KOT K_K01, K_KO03 c4-C7 W5, W6, W7, WS, 2,3, 4,




