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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego 75 50
naktadu pracy studenta

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
oceng

Liczba punktéw ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Bez wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Poszerzanie wiedzy na temat przyczyn i mechanizmoéw psychologicznych zachowan ludzi w organizacji.

C2. | Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi w obszarze zachowan

organizacyjnych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _WO01 Student posiada podstawowg wiedze na temat zachowan organizacyjnych.

PEU_WO02 zachowanh organizacyjnych,

Student potrafi wymienia¢ i wskaza¢ przyczyny oraz psychologiczne mechanizmy wybranych

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

potrafi je sklasyfikowaé, poréwnac i uporzgdkowac.

Student postuguje sie pojeciami psychologicznymi do opisu zachowan organizacyjnych,

PEU _U02

naukowych i praktycznych.

Student identyfikuje zasady i kryteria stuzace rozwigzywaniu probleméw organizac;ji.
Potrafi opisa¢ omawiane fenomeny zachowan i procesy spoteczne w kategoriach

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01

nowych umiejetnosci i zdolny do samooceny.

Student dyskutuje, zachowuje ostroznos¢ w wyrazaniu opinii, pracuje w zespole, jest
kreatywny, postepuje zgodnie z ustalonymi zasadami. Jest zorientowany na osigganie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Wyzwania i 2
W1 | mozliwosci nauki o zachowaniu w organizacji z perspektywy menedzera.
W2 | Zachowania etosowe i samokontrola w kontekscie pracy zawodowe;. 2
Osobowos$ciowe i temperamentalne uwarunkowania zachowania w organizaciji.
W3 C L 2
Model wielkiej pigtki.
" Afektywne i poznawcze mechanizmy motywacyjne. Wzbudzanie motywac;ji 2
osiggnie¢ i motywacji wewnetrznej.
W5 | Asertywne komunikowanie sie w biznesie. 2
W6 | Zachowania prospoteczne. Efekt facylitacji spotecznej i prézniactwo spoteczne. 2
W7 | Zachowania tworcze i talenty w praktyce zarzadzania. 2
W8 | Podstawy zachowan grupowych. Wspétpraca, indywidualizm i rywalizacja. 2
Razem 16
Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin
Sytuacje spoteczne a zachowanie cztonka organizacji (normy spoteczne zachowania,
c1 konformizm, postuszenstwo wobec autorytetu, problem przypadkowych swiadkéw — zto 2
bezczynnosci; miedzykulturowe replikacje badan Milgrama).
c2 Zachowania organizacyjne a pte¢ (atrakcyjno$¢ interpersonalna, atrybucje poznawcze, 2
uprzedzenia a dyskryminacja)
Osobowosciowe uwarunkowania funkcjonowania w organizacji. Wplyw systemdéw na
C3 | zachowania cztonkdw organizacji. (Stanfordzki eksperyment wiezienny, hierarchie stuzbowe 2
systeméw, zmiany systemowe)
ca Kultura organizacyjna i jej implikacje dla zachowan organizacyjnych (elementy, funkcje 2
i cechy kultury organizacyjnej|)
c5 Motywacyjne uwarunkowania zachowania sie cztowieka w organizacji (model systemu 2
motywacyjnego, motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, czynniki motywacyjne)
Stres i sytuacje trudne (fizjologiczne reakcje na stres, stres a uktad odpornosciowy). Zdrowie
C6 |idobre samopoczucie (dystres, stresory traumatyczne, stresory chroniczne, osobowos¢ typu 2
A i wrogos¢€, umiejscowienie kontroli, twardos¢ psychiczna, optymizm, odpornos¢)
c7 Whptyw stresu na zdrowie cztowieka w organizacji (psychologiczne strategie radzenia sobie, 2

osigganie szczescia i subiektywnego dobrostanu, model salutogenezy A. Antonovsky’'ego)

2
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Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw

multimedialnego

Cwiczenia — dyskusja, symulacje, gry zespotowe, projekt, praca indywidualna z wykorzystaniem sprzetu

3. | Konsultacje

4. | Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen

5. | Praca wtasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEK_UO1; PEK_U02; PEK_U03

Praca indywidualna

P (z uwzglednieniem F)

PEK_KO1

Egzamin ustny lub pisemny

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi Student dodatkowo potrafi
PEU WO1 zaprezentowacd Student dodatkowo potrafi | szczegétowo omodwié
- podstawowg wiedze na oméwié wybrane wybrane zachowania
temat zachowan zachowania organizacyjne. | organizacyjne i wskazaé
organizacyjnych. réznice miedzy nimi.
PEU_W02 Student dodatkowo potrafi
. | szczegétowo wymienié
Student dodatkowo potrafi .y
. . . uwarunkowania
Student potrafi wskazac wskazac geneze oraz o
. . dyspozycyjne i
geneze wybranych psychologiczne mechanizmy | , . . .
. . . , Srodowiskowe i wskazaé
zachowan organizacyjnych. | wybranych zachowan .
. . geneze oraz psychologiczne
organizacyjnych. .
mechanizmy wybranych
zachowan organizacyjnych.
PEU_UO01 Student potrafi postugiwac sie | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojeciami psychologicznymi do | postuzy¢ sie pojeciami szczegotowo omdéwi¢ zasady i
opisu zachowan psychologicznymi do opisu kryteria zachowan
organizacyjnych. zachowan organizacyjnych, organizacyjnych, $wiadomie
potrafi je sklasyfikowac, postugiwac sie pojeciami
poréwnac i uporzadkowac. psychologicznymi do opisu i
analizy zachowan
organizacyjnych.
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PEU_U02

Student potrafi zidentyfikowac
zasady i kryteria stuzgce
rozwigzywaniu problemow
organizacji.

Student dodatkowo potrafi
dokona¢ oceny
proponowanych rozwigzan
oraz analizy i prognozy
poziomu i dynamiki zmian
wybranych miernikow
osiggniec.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo omoéwic zasady i
kryteria stuzgce rozwigzywaniu
problemoéw organizacji, posiada
umiejetnos¢ oceny
proponowanych rozwigzan oraz
potrafi analizowac i
prognozowac¢ poziom oraz
dynamike zmian wybranych
miernikow osiggniec i bra¢
udziat w procesach
podejmowania decyzji.

PEU_KO01

Student potrafi opisa¢
omawiane fenomeny zachowan
i procesy spoteczne w
kategoriach naukowych i
praktycznych.

Student dodatkowo potrafi
opisac i ocenia¢ omawiane
fenomeny zachowan i procesy
spoteczne w kategoriach
naukowych i praktycznych.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo opisac i oceniac

omawiane fenomeny zachowan
i procesy spoteczne w
kategoriach naukowych i
praktycznych i wycigga¢ z nich
whnioski dla codziennej praktyki.

LITERATURA PODSTAWOWA

Kozusznik B., Zachowania cztiowieka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2011.

Robbins S.P., Zasady zachowania w organizaciji, Zyski i S-ka, Poznan 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Witkowski T., Psychomanipulacje. Jak je rozpoznac i jak sobie z nimi radzi¢, Watbrzych 2006.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe oraz czasopisma naukowe.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektow uczenia .
Przedmiotowy . - . o Numer narzedzia
L sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie kierunku studiéw dydaktycznego
i specjalnosci
PEU _WO01 K_WI06 C1,C2 W1-w8 1,3,5
PEU_WO02 K_WI03 C1, C2 W1-W8 1,3,5
PEU_UO01 K_U01 C1,C2 W1-W8, C1-C7 12,345
PEU _U02 K_U03 C1,C2 W1-W8, C1-C7 12,345
PEU_KO1 K_105 C1,C2 W1-ws, C1-C7 1,2,3,4,5




