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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25

zaliczenie na
oceng

Forma zaliczenia

Liczba punktéw ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje si¢ wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Nabycie wiedzy o wybranych aspektach kierowania

C2. | Nabycie wiedzy dotyczacej wspotczesnych koncepcji kierowania

C3. | Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw zwigzanych z kierowaniem i przywédztwem

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie kluczowe koncepcje zarzadzania oraz koncepcje teorii

1
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przedsiebiorstwa w odniesieniu do powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju
organizacji gospodarczych. oraz rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji.
Potrafi zastosowac tg wiedze w dziatalnosci zawodowej.

PEU_W02

zna i rozumie miejsce i role zarzadzania w przedsiebiorstwie oraz znaczenie kultury, etyki praz
postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji.

Z zakresu umiej

etnosci:

potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze teoretyczng i specjalistyczng w okreslonym obszarze
funkcjonowania organizacji, w tym takze podejmowaé¢ samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza

PEU _Uo01 poprzez witasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacy dokonywanie oceny, krytycznej
oceny i syntezy tych informacji.
ma umiejetnos¢ obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji
PEU U02 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne oraz potrafi oceni¢ i zastosowaé do tego celu
- odpowiednie metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé
PEU _U03 | zadania z obszaru zarzadzania organizacjg i zespotami w tym interdyscyplinarnym.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _K01

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE

.. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium !
godzin
C1 | Kierowanie jako funkcja zarzadzania 2
c2 Charakterystyka kierowania 2
2
C3 | Case study
C4 | Kierowanie a wzrost wartosci przedsiebiorstwa 1
. . 2
C5 | Koncepcje przywddztwa
C6 Case study 2
c7 Witadza a przywodztwo 2
cs Kolokwium 1
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow.
9 Case study
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3 Dyskusje ze studentami
4 Praca wtasna — przygotowanie do konwersatorium i zaliczenia na ocene

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU _UO1,

Ocena wypowiedzi ustnych, pracy w

F grupach w trakcie analizy
PEU _U02, PEU _UO03, PEU _K01
- - - przypadku
b PEU_WO01, PEU_WO02, PEU _U01, Zaliczenie koricowe w formie

PEU_U02, PEU_U03, PEU_K01

pisemnej lub ustnej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 student dodatkowo potrafi
. ) student dodatkowo potrafi zinterpretowacd koncepcje
student potrafi dokonac L . i .
L L oméwié koncepcje przywédztwa z pokazaniem
charakterystyki kierowania i ki o . j
i przywddztwa i roznice miedzy przyktadow praktycznych oraz
przywédztwa i i . .
przywddztwem a wtadzg pokazac wptyw kierowania na
wartosc¢ przedsiebiorstwa
student dodatkowo potrafi
PEU_W02 Student potrafi wybidrczo i P i .
) . szczegotowo scharakteryzowacd student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac znaczenie o . , . o
. L ] znaczenie kierowania i wskazaé zagrozenia wynikajgce
kierowania i przywédztwa na i ) .
. . przywédztwa na z poszczegdlnych koncepcji
funkcjonowanie . . i
o funkcjonowanie przywoddztwa
przedsiebiorstwa Lo
przedsiebiorstwa
student poprawnie student samodzielnie potrafi
PEU_UO01 student potrafi wybidrczo .p p. i P
i . wykorzystuje wiedze oraz dokona¢ wyboru sposobu
wykorzystaé zdobytg wiedze w L o . . J
samodzielnie rozwigzuje rozwigzania problemow
prostych, rutynowych . .
daniach problemy dotyczace dotyczacych kierowania i
zadaniac
kierowania i przywddztwa przywodztwa
PEU_U02 | student potrafi dobra¢ metody Student potrafi dobra¢ metody Student potrafi dobraé metody
. . i do rozwigzywania probleméw . . .
do rozwiazywania problemoéw ) ) ) do rozwigzywania problemow
. . kierowniczych oraz precyzyjne . . .
kierowniczych ) ] kierowniczych oraz precyzyjne
umotywowa¢ wybor umotywowac wybdr i podaé
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przyktady praktyczne

PEU_U03

student potrafi zaobserwowac
dziatania zwigzane z
kierowaniem i przywdédztwem,
potrafi czesciowo wykonaé
zadanie case-study w celu
sprawdzenia umiejetnosci
kierowania zespotem

student dodatkowo potrafi
opisac dziatania zwigzane z
kierowaniem i przywdédztwem,
potrafi dobrze wykona¢
zadanie case-study w celu
sprawdzenia umiejetnosci
kierowania zespotem

student dodatkowo potrafi
dokonac szczegdtowej analizy
sytuacji i rozwigzaé zadany
problem w celu efektywnego
kierowania zespotem z opisem
dziatan wspierajacych
kierownikdéw i zespoty w
rozwoju kompetencji

PEU_KO01

student zna zasoby swojej
wiedzy i demonstruje chec jej
uzupetniania

student dodatkowo
demonstruje wiedze i
spostrzezenia nabyte w ramach
wyktadu na gruncie
praktycznym

student dodatkowo dostrzega
zwigzki pomiedzy teorig i
praktyka; potrafi uczestniczy¢
w pracy zespotu w réznych
rolach

LITERATURA PODSTAWOWA

A. Chrisidu- Budnik, J. Korczak, A. Pakuta, J. Supernat, Nauka organizacji i zarzadzania, Kolonia Limited, Wroctaw
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

S. Jankiewicz, Funkcjonowanie przedsiebiorstwa na rynku kapitatowym. Ujecie syntetyczne, WN FNCE, Poznan

2021

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU KIEROWANIE | PRZYWODZTWO
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_W01 K_WI01, K_WI03, C1,C2 C1, C2,C4,C5,C7 1,3,4
PEU_W02 K_WI06, K_WI10 C1,C2 C1, C2,C4,C5,C7 1,3,4
PEU_UO01 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 C1-C7 2,3,4
PEU_U02 K_U05 C1,C2,C3 c1-c7 2,34
PEU_U03 K_U08 C1,C2,C3 c1-c7 2,34
PEU_KO01 K_K03 3 c1-c7 2,34




