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OBCIAZENIE STUDENTA
Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych 16 14
organizowanych przez
Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75 50
naktadu pracy studenta
. . . zaliczenie na
Forma zaliczenia egzamin
oceng
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentdow z zakresem tematycznym i procedurami zarzadzania projektami.
Cl.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu planowania projektu.
C2

C3 | opracowaniu projektu.

Nabycie przez studentow umiej¢tnosci wykorzystania oraz tworzenia narz¢dzi stuzacych koncepcyjnemu
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C4.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci skutecznego zarzadzania projektem.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania projektami

PEU _W01

zna metody planowania, analizy i oceny projektow, dostrzega uwarunkowania i czynniki
PEU_WO02 | wplywajace na zarzadzanie projektami

zna istotg 1 funkcje najistotniejszych narzgdzi i technik planistycznych (organizatorskich)
PEU_WO03 | w zarzadzaniu projektami

Z zakresu umiejetnosci:

potrafi zaplanowac i zorganizowac zarzadzanie projektem oraz okresli¢ stopien waznosci projektu,

PEU_UO01 potrafi okresli¢ zatozenia do zarzadzania projektem, zna logike projektow

potrafi opracowac struktur¢ podziatu pracy, dokona¢ szacunkowych obliczen kosztow, sporzadzié
PEU _U02 | diagramy organizacyjne i harmonogramy prac projektowych

potrafi planowac ryzyko projektu, zarzadzac¢ ryzykiem oraz monitorowac realizacje ryzyka oraz
PEU _UO03 |budowaé i organizowaé skuteczne zespoly projektowe w organizacji

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KO1

Ma $§wiadomo$¢ zasobdw swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe
cigglego doksztalcania si¢

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaj¢¢ —- WYKLAD .
godzin

Rozpoczecie projektu, planowane projektu, dodawanie do planu innych sktadnikoéw
charakterystyka przedsigwzigcia projektowego,

lista potrzeb projektu, wykonalno$¢ projektu, ogolna analiza dochodowo-kosztowa, zalecenia
dla projektu, sponsor projektu, zgoda na realizacjg.

W1 |e cel projektu, cele posrednie, zakres projektu, skutki projektu, ograniczenia projektu.
podejscie do projektu, okreslenie wymaganych zasobow, wykaz i ocena 0séb
zaangazowanych w projekt , zestawianie zatozen do projektu, okreslanie krytycznych
czynnikow sukcesu.
Zarzadzanie projektem
e zalozenia zarzadzania projektem, historia zarzadzania projektem (Gantt, PERT i CPM —
metoda $ciezki krytycznej),
W2 | e pojecie zarzadzania projektem (trojkat zarzadzania projektem, zakres projektu, ,,pnacy si¢
zakres”, procesy projektu),
e  obszary umiej¢tno$ci zarzadzania, metodologie zarzadzania projektem, cykl zycia projektu.
Planowanie kontroli projektu i tworzenie struktury analizy pracy
w3 |® plany kontroli projektu, definiowanie planu komunikacji, sporzadzanie planu kontroli zmian

projektu,
sporzadzanie planu zarzadzania jako$cia, zarys planu zaopatrzenia, plan ukonczenia,
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tworzenie struktury analizy pracy, podejscie do struktury analizy pracy, okreslanie poziomoéw
nadzoru, wykonanie szczegolowej struktury analizy pracy (projekt).

Dobor zespotu projektowego
e dobér wymaganych zasobow ludzkich, dostepnos$¢ zasoboéw ludzkich,

\\Vyi- e style pracownikow ( Metoda G. Junga, Mayers- Brigs, Okno Johari, Catego mozgu)
e plan organizacyjny, pozyskanie odpowiednich zasobow ludzkich.
Szacowanie projektu, tworzenie sieci czynnosci i ustalanie harmonogramu projektu
e oszacowania zadan, techniki szacowania, szacunki kosztow,
e relacje migdzy zadaniami, okreslanie relacji zadan zaleznych, diagram PERT, diagram CPM.
wé- | harmonogram projektu, obliczanie czasu trwania zadania, korekty harmonogramu,
W7 ograniczenia terminu wykonania projektu, wersj¢ najwczesniejsza, wersj¢ najpozniejsza,
okreslanie $ciezki krytycznej.
e diagram Gantta, wykonanie diagramu Gantta, harmonogramy poszczeg6lnych zasobow, ocena
harmonogramu, histogram zasobow.
Planowanie ryzyka projektu
e kategorie ryzyka, definicje, zasady
ws |® plan alternatywny (trzy strategie: eliminowanie ryzyka, tagodzenie ryzyka, akceptacja ryzyka)
e techniki i narzgdzia szacowania ryzyka projektu (macierz ryzyka, Analiza FMEA — Analiza
efektow form niepowodzenia (metoda jakosciowo-ilosciowa), Analiza wrazliwosci i
scenariusze (metoda ilo§ciowa)
Razem 16
Forma zajgé - CWICZENIA Liczba
godzin
Wprowadzenie, rozwigzania i standardy w zarzadzaniu projektami — planowanie
Cl | przedsigwzigcia projektowego.
%23_ Definiowanie projektu, role, komunikacja i odpowiedzialno$¢ w zespole projektowym.
C4- | Harmonogram, zadania i zasoby w projekcie — szacowanie kosztow i okre$lanie czasu.
C5
C6- | Analiza przebiegu i ryzyka projektu - ocena.
Cc7
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
’ Cwiczenia — praca zespotowa, prezentacja i omawianie wynikow
3 Konsultacje
4 Praca wlasna — przygotowanie do egzaminu
METODY I FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efektu uczenia sie Metody oceny
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(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
PEU_WO01
PEU W02,
F (wyklad) Test
PEU W03,
PEU KO1,

PEU_WO0I- PEU_WO03

wykonywanie zadan indywidualnie

F (éwi ia) PEU_UOI i zespotowo, zaangazowanie /
¢wiczenia o .
PEU U02 akty.wnoéé na ?ajqc1ach, prezentacja
B wynikow (projekt)
PEU _UO03
Egzamin

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO01- PEU_WO03,
PEU_UO1- PEU_U03

PEU_KO1

Ocena podsumowujaca uwzglgdnia
F (¢w.) (ocena formujaca) i oceng z
Egzaminu.

*F — ocena formujaca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
student dodatkowo potrafi
PEU WOl studegt po.traﬁ v.vylznien.ic' etapy 0kr§é11(ié stopien ;N&}Zn'oéc(:ii student dodatkowo potrafi
— zarzadzania projektami, projektu o'raz za. ozenia do dostrzec logike projektow,
zarzadzania projektem,

PEU_W02 | student potrafi wymieni¢

metody planowania, analizy i
jektow, dost tudent dodatk
oceny proje (?W.’ o8 I'Z.C g.a stucen .0 atkowo wyznacza student dodatkowo wyznacza
uwarunkowania i czynniki cele projektu .
. i zakres projektu

wplywajace na zarzadzanie
projektami

PEU_WO03 | student potrafi wyjasni¢ istote i | student dodatkowo potrafi zna szczegolowo zagadnienia
funkcje najistotniejszych wyjasni¢ funkcje dotyczace istoty i funkcji
narzedzi i technik najistotniejszych narzedzi i najistotniejszych narzgdzi i
planistycznych technik planistycznych technik planistycznych
(organizatorskich) w (organizatorskich) w (organizatorskich) w
zarzadzaniu projektami zarzadzaniu projektami zarzadzaniu projektami

PEU_U01 Potrafi dobrze planowac i Potrafi szczegotowo planowac
potrafi pla.nowaf': i organizowaé | organizowa¢ zarzadzanie 1 organizowac¢ zarzadzanie
zar;qdzame projektem na projektem projektem (potrzeby, cele ,
0g6lnym poziomie
szczegdlowosci




Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

wymagania)

PEU_U02

Potrafi ogdlnie opracowac

potrafi dobrze opracowac
strukturg analizy pracy,
dokonuje szacunkowych
obliczen, potrafi zastosowac
diagramy organizacyjnych,
oraz opracowuje
harmonogramy prac

potrafi szczegbélowo opracowaé
strukture analizy pracy,
dokonuje szacunkowych
obliczen, potrafi zastosowac
diagramy organizacyjnych,
oraz opracowuje
harmonogramy prac

strukture analizy pracy, projektowych, projektowych,
dokona¢ ogdlnych obliczen
szacunkowych, prezentuje student wykonat projekt, potrafi prezentowa¢ wyniki

wyniki na ogblnym poziomie
szczegdlowosci

potrafi prezentowaé wyniki
swojej pracy oraz dokonuje ich
analizy

swojej pracy oraz dokonuje ich
analizy, potrafi stosowac
osiggniecia z zakresu
przedmiotu w praktyce zycia
gospodarczego (implementuje
zdobyte umiej¢tnosci),

PEU_U03 Opanowat dobrze techniki i Student doskonale opanowat
narzedzia szacowania ryzyka techniki i narzedzia szacowania
projektu ryzyka projektu,

Zna i potrafi planowaé ogdlnie | Zna i potrafi dobrze planowa¢ | Zna i potrafi szczegétowo
ryzyko projektu, zarzadzaé ryzyko projektu, zarzadzaé planowaé ryzyko projektu,
ryzykiem, ryzykiem oraz monitorowac sporzadzi¢ plan zarzadzania
realizacje ryzyka, ryzykiem oraz monitorowaé
Zna cz¢$¢ technik i1 narzedzi realizacje ryzyka,
szacowania ryzyka projektu potrafi zaobserwowac ryzyko a
ponadto opisywac dziatania potrafi zaobserwowac,
zwigzane z zarzadzaniem opisywa¢ i wykorzystac
ryzykiem, dzialania zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem
PEU_KO01 umie przenie$¢ wiedze i umie przenies¢ i wykorzystaé

umie przenies¢ wiedze i
spostrzezenia nabyte w ramach
wyktadu na grunt praktyczny,

spostrzezenia nabyte w ramach
wyktadu na grunt praktyczny,
dostrzega zwiazki pomigdzy
teorig i praktyka

wiedze i spostrzezenia nabyte
w ramach wykladu na grunt
praktyczny, ponadto dostrzega
zwiazki pomigdzy teorig

i praktyka; potrafi tworczo
zaimplementowa¢ wiedz¢

LITERATURA PODSTAWOWA

e Zarzgdzanie finansami projektu europejskiego, praca pod red. M. Dylewskiego, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2009.

e T.Young: Skuteczne zarzgdzanie projektami. Wyd. Helion — One Press, Warszawa 2006.

o D. Lock: Podstawy zarzgdzania projektami, PWE, Warszawa 2009
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H. Brandenburg: Zarzgdzanie lokalnymi projektami rozwojowymi Wyd. AE Katowice 2003

M. Trocki, B. Grucza, K. Ogonek: Zarzgdzanie projektami PWE Warszawa 2003

LITERATURA UZUPEENIAJACA

o Kisielnicki J. Zarzgdzanie projektami. Ludzie — procedury — wyniki. Warszawa 2011
o Pawlak M. Zarzgdzanie projektami. Warszawa, 2010.
e O’Connell Fergus , Szybka realizacja projektéw, Wyd. Wolters Kluwer business, Krakéw 2009.

e Schroder Jorg-Peter; Diekow Siegdfried; Skuteczne realizowanie projektow, Wyd. BC.edu,
Warszawa 2009.

e Friga Paul N.; Projekt McKinsey. Skuteczne techniki zespotowego rozwigzywania problemow,
APN Promise, Warszawa 2009.

e R. Wysocki, R. Mcgary, Efektywne zarzgdzanie projektami, Wyd.ll, One Press Exclusive,
Gliwice 2005.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.projectmanagement.com/ oraz polskie bezptatne wydanie w wersji pdf: https://strefapmi.pl/o-nas/

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektow uczenia sie .
Przedmiotowy . . . - Numer narzedzia
. ‘.| zdefiniowanych dla kierunku | Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie . dydaktycznego
studiow
i specjalnosci
PEU W01 K WI01, K WIO03 Cl1-C4 \Z } _2/78 1-4
PEU W02 Cl-C4 WI-W8
K WI04 C1-C7 1-4
PEU_WO03 Cl1-C4 WI-W8
K WI07 C1-C7 1-4
PEU_UO1 C1-C4 WI-W8
K U01,K U03 C1-C7 1-4
PEU U02 Cl1-C4 WI-W8
K U05 C1-C7 1-4
PEU_UO03 Cl-C4 WI-W8
K U03,K U09 C1-C7 1-4
PEU_KO01 Cl-C4 WI-W8
K K01 C1-C7 1-4




